Материалы для мастерской 

“Структура организации смыслотворчества участников педагогического процесса”

Обеспечение устойчивого развития Республики Беларусь во многом зависит от уровня и качества образования граждан, от их знания правовых и этических норм, регулирующих отношение человека к природе и обществу, и умение учитывать эти знания в повседневной и профессиональной деятельности, от их способности понимать сущность происходящих социально-экономических преобразований (НСУ социально-экономического развития Республики Беларусь на период до 2002 года).

Мы бы сегодня хотели остановиться на понимании сущности происходящих процессов. И хотели бы показать, как это происходит на уровне организации смыслотворчества участников педагогического процесса.

Индивидуальное погружение.

Проверим словарный запас 


Если вы - опытный читатель, то страница печатного текста для вас состоит не из слов, а из действий, цвета, движений, сцен, идей, мыслей и чувств. Тем не менее носителями всего этого служат слова или комбинации слов. Чем более вам знакомы слова, тем менее созна​тельно вы их читаете и менее осознаете, что именно посредством слов вы реагируете на содержание предложения, абзаца или страницы. Поэтому совершенно очевид​но, что одним из факторов, способствующих быстрому, эффективному чтению, является большой словарный за​пас. И наоборот, бедный словарный запас служит препят​ствием на пути к быстрому и точному пониманию и может способствовать усилению регрессий и вокализации.

А как обстоит дело с вашим словарным запасом? Дос​таточно ли он велик и разнообразен? Давайте посмотрим.

Выполните этот словарный тест.

Вы можете проявлять догадливость всякий раз, когда чувствуете, что достаточно знакомы со словом, для того чтобы получить правильный ответ. Но не пытайтесь отга​дывать ответы. Если вы никогда в жизни не видели этого слова или не имеете даже туманного представления о его значении, не пытайтесь отвечать на этот пункт теста - необоснованные догадки обесценят результаты вашего теста.

Часть 1

К словам из колонки А подберите правильное опреде​ление из колонки Б. 

А




Б
1. Кичиться



(а) Дарить
2. Ретироваться


(б) Гореть
3. Полыхать



(в) Изучать
4. Презентовать


(г) Способствовать возникновению
5. Инсценировать


(д) Важничать
6. Штудировать


(е) Отступать
7. Благоденствовать

(ж) Рассматривать
8. Созерцать


(з) Разыгрывать
9. Инициировать


(и) Разграничивать
10. Дифференцировать

(к) Процветать  

Часть II
Слову, обозначенному цифрой, подберите правильное объяснение из слов, обозначенных буквами.
1. Преамбула: (а) заключение, (б) сюжет, (в) вступле​ние.
2. Литера: (а) буква, (б) слог, (в) звук.
3. Фрустрация: (а) радость, (б) подавленность, (в) уда​ча.
4. Банальный: (а) лишенный оригинальности, (б) здо​ровый, (в) уверенный в себе.
5. Суицид: (а) месть, (б) самоубийство, (в) равенство.
6. Иллюзорный: (а) хорошо видимый, (б) подозритель​ный, (в) обманчивый.
7. Катарсис: (а) болезнь, (б) очищение, (в) жертвопри​ношение.                    .
8. Фарисей: (а) лицемер, (б) актер, (в) талантливый че​ловек.
9. Фимиам: (а) драгоценный камень, (б) аромат, (в) жрец.
10. Клемма: (а) ювелирное украшение, (б) выражение, не требующее доказательств, (в) зажим для присоедине​ния проводов.
Часть III
Подчеркните правильные ответы на вопросы.
1. Флегматик легко выходит из себя? Да. Нет.
2. Гувернер ухаживает за животными? Да. Нет.
3. Панацея помогает во всех случаях? Да. Нет.
4. Экстенсивное хозяйство развивается за счет новых технологий? Да. Нет.
5. Тапер охотится на китов? Да. Нет.
6. Логопед может помочь улучшить зрение? Да. Нет.
7. Аборигены являются коренными жителями страны? Да. Нет.
8. Педант стремится точно выполнить работу? Да. Нет.
9. Эрзац может заменить некоторые продукты? Да. Нет.
10. Инсинуация всегда точно выражает истину? Да. Нет.
Часть IV

Если слово и его определение имеют одинаковое зна​чение, подчеркните букву “О” (одинаковое), если проти​воположное- букву “П” (противоположное).
1. Епитимья: наказание                 О П
2. Аннексия: сепарация                 О П
3. Стагнация: прогресс                  О П
4. Аксиома: теорема                      О П
5. Апофеоз: прославление            О П 

6.Спонтанный: принудительный   О П
7. Опус: произведение                   О П
8. Меандр: прямая линия               О П
9. Мезальянс: равный союз           О П
10. Клепсидра: часы                       О П
Часть V
Если утверждение верно, подчеркните букву “И” (ис​тинно), если ложно - букву “Л” (ложно).
1. Автомобиль на дорогах является анахронизмом: И Л
2. Сизифов труд очень перспективен: И Л
3. Интенсивное хозяйство развивается за счет произ​водительности труда: И Л
4. Филантроп занимается благотворительностью: И Л
5. Альтруист всегда стремится к личной выгоде: И Л
6. Мажорная музыка ободряет: И Л
7. Одиозная фигура не вызывает расположения: И Л
8. Обструкция всегда означает согласие: И Л
9. Плюрализм допускает только одно мнение: И Л
10. Популизм не способен решить серьезных проблем государства: И Л
Ключи к тесту
Часть (   1. д; 2. е; 3. б; 4. а; 5. з; 6. в; 7. к; 8. ж; 9. г; 10. и. 

Часть II   1. в; 2. а; 3. б; 4. а; 5. б; 6. в; 7. б; 8. а; 9. б; 10. в. 

Часть III  1.Нет; 2. Нет; 3. Да; 4. Нет; 5. Нет; 6. Нет; 7. Да; 8. Да; 9. Да; 10. Нет. 

Часть IV  1.О; 2. П; 3. П; 4. П; 5.О; 6. П; 7.О; 8. П; 9. П; 10.О. 

Часть V  1.Л; 2.Л;З.И; 4. И; 5. Л; 6. И; 7. И; 8. Л; 9. Л; 10. И.
За каждый правильный ответ начисляйте два очка. По​лученную сумму сравните с приведенными ниже данны​ми, и вы узнаете примерное состояние вашего словарно​го запаса: 90-100: отлично; 70 - 89: хорошо; 50 - 69: удовлетворительно; 30-49: плохо.
Если у вас низкие результаты (или ниже, чем вы ожи​дали), то есть вероятность того, что вы недостаточно читаете либо читаете в основном легкую, непроблемную ли​тературу.
В детстве, когда вы учились говорить и понимать сло​ва, ваш словарный запас увеличивался с огромной ско​ростью по сравнению с более поздним возрастом.
В поздней юности расширение словарного запаса с каждым годом замедляется, если вы не читаете доста​точно много, и не повышаете уровень сложности и зрело​сти читаемой литературы.
В результате широких исследований развития словар​ного запаса были выяснены следующие факты.
Когда вам было пять лет, ваш словарный запас состав​лял немногим более пяти тысяч слов. К семи годам вы становитесь знакомы с 20 тысячами слов. С шести до десяти лет ваш словарь пополнялся без сознательных усилий с вашей стороны со скоростью 1000 слов в год. После 20 лет, если вы нигде не учитесь и не “глотаете” книги одну за другой, скорость увеличения вашего сло​варного запаса снижается до 100 и менее новых слов в год.
Таким образом, резонно предположить, что если вы не являетесь исключением из правила, то ваш самый уро​жайный период в смысле пополнения словарного запаса приходился на ранние годы вашей жизни. Это были годы, когда в словах вы находили новизну и свежесть, годы, когда вы стремились познать мир, потому что учение ес​тественно для детства, юности и ранней зрелости. Слова были для вас тогда носителями мыслей и информации - средством, при помощи которого вы удовлетворяли свое любопытство. В течение этих лет вы читали книг больше, чем прочитаете за оставшуюся часть жизни, если, конеч​но, вы сознательно не ставите перед собой задачу даль​нейшего интенсивного обучения.
Запомните, что словарный запас лучше всего попол​няется разносторонним обучением, а также интенсивным и разнообразным чтением. Что же делать?
Читать больше, гораздо больше. Вам необходимо удвоить, утроить объем чтения, которым вы обходитесь сейчас, в противном случае, недостаток словарного запа​са станет серьезной помехой на пути к быстрому и точно​му пониманию. Вы должны читать как можно больше серьезной литературы: аналитические газеты и журналы, на​учную и научно-популярную литературу, относящуюся к различным областям знаний. При этом необходимо обра​щать пристальное внимание на все незнакомые слова, встречающиеся в тексте.         -
Как лучше всего запоминать новые слова, встречаю​щиеся при чтении? Наиболее логично - всегда иметь под рукой толковый словарь.
Существуют дотошные читатели, которые лезут в сло​варь буквально за каждым словом, значение которого они не могут мгновенно вспомнить. Несомненно, это хороший способ пополнять словарный запас, однако постоянное отвлечение от книги или журнала при обращении к слова​рю не только замедляет чтение до черепашьей скорости, но и, что более важно, мешает полному сосредоточению.
Предлагаем более практичный метод:
1. Обращайте внимание на каждое новое слово, кото​рое вы встретите в тексте, регистрируя его в течение се​кунды и более в своем сознании.
2.  Постарайтесь за несколько секунд понять его воз​можное значение исходя из контекста. Если для понима​ния слова нет никаких зацепок, просто отмечайте это слово в глубине своей памяти и читайте дальше.
Это все. Остальное произойдет естественным путем, без всяких усилий с вашей стороны. Так как вы потратили несколько секунд, регистрируя новое слово в своем со​знании и стараясь понять его значение, то встретив в сле​дующий раз, вы его запомните.

Теперь вы будете узнавать это слово, так как знаете о его существовании.

Каждый раз, встречая это новое слово в различных кон​текстах, вы всё яснее будете понимать его значение. Если же вы в первый раз неправильно поняли его значение, то второе его появление направит вас на правильный путь.
Третье, четвертое и следующие появления этого слова бу​дут полнее раскрывать его значение.                           


Постепенно новые слова станут вашими старыми дру​зьями!                    

Последующие их появления не будут снижать скорос​ти вашего чтения, а только добавят полноты вашему по​ниманию.

Помните: если вы не будете внимательно относиться к новым словам, ваше сознание просто пропустит их, и вы не узнаете о существовании этих слов, независимо от того, как часто вы на них натыкаетесь. Если при выполнении теста вы набрали небольшое количество оч​ков, то вам необходимо предпринять более активные шаги по увеличению вашего словарного запаса.

Рекомендуется несколько часов в неделю посвящать чтению толковых словарей - вы будете удивлены, что те слова, которые вы узнали, будут часто встречаться в ва​шем повседневном чтении: заученные таким образом сло​ва будут легко узнаваться в тексте. Радость этого узнава​ния доставит вам удовольствие и улучшит понимание. И сложный материал, который прежде воспринимался с тру​дом, теперь будет пониматься значительно легче и быст​рее и принесет больше радости при чтении.

Запомните это важное правило: бедный словарный за​пас является одной из основных помех на пути к быстро​му и точному пониманию.

Групповое погружение

Упражнение “Линия”

а) ведущий выводит из аудитории четырех добровольцев. Они не должны видеть, что происходит в аудитории. Каждый доброволец приглашается в аудиторию отдельно;

б) ведущий приглашает первого добровольца и предлагает рисовать на доске линии. Работа поощряется: “Замечательно получается!”, “Нарисуйте еще одну…”, “Вы, наверное, учились рисовать!”, “Ваши линии просто великолепны”, “Нарисуйте, пожалуйста, еще одну…”, “Прекрасные линии, вы замечательно справились с заданием”;

в)  ведущий предлагает второго добровольца и трижды сухо просит нарисовать линию (никаких комментариев, деловито). В заключении благодарит и предлагает садиться на место;

г) ведущий приглашает третьего добровольца и трижды сухо просит нарисовать линию. После каждой линии ведущий дает отрицательный комментарий: “Какая-то странная линия…”, “Вас никогда не учили рисовать?”, “Вы не стараетесь!”, “Сделайте лучше”. В заключении благодарит и предлагает садиться на место.

д) ведущий приглашает четвертого добровольца и трижды просит нарисовать линию, давая для этого точные, исчерпывающий инструкции: “Прямая в центре доски длиной 20 сантиметров. Еще одна такая же на 5 сантиметров ниже. Еще одна на 10 сантиметров выше” (деловито). В заключении благодарит и предлагает садиться на место.

е)  ведущий предлагает добровольцам поделиться своимим ощущениями во время выполнения задания.



Задания группам. Проанализируйте атмосферу, которую создавал ведущий при выполнении задания разными участниками. Как влияла атмосфера на выполнение задания? Для каких случаев, какая атмосфера предпочтительна? (6 минут).

Теоретический “вброс”

Типичная структура процесса усвоения знаний и спо​собов деятельности состоит из следующих компонентов: восприятие, осмысление, понимание, обобщение, закреп​ление, применение. В этой связи в структуре смыслотвор​чества выделяются следующие процессы:
1) смысловосприятие, смыслоактуализация - отраже​ние в сознании учеником и учителем отдельных свойств предметов и явлений, действующих в этот момент на орга​ны чувств; узнавание предметов и явлений; актуализация имеющихся в опыте деятельности знаний;
2) смыслопонимание — осознание участниками педаго​гического взаимодействия сути предмета или явления; ос​мысление изучаемой информации через призму своей индивидуальности, своего прежнего опыта, своих ценностных ориентаций;
3)  формулировка индивидуального смысла - отраже​ние в письменном или устном тексте индивидуального зна​чения субъекта о сути предмета или явления;
4) представление индивидуальных смыслов - вербаль​ное их воспроизведение участниками педагогического вза​имодействия;
5) обмен индивидуальными смыслами - происходит в процессе представления индивидуальных смыслов участ​никами педагогического взаимодействия и предполагает сравнение, соотнесение каждым участником представляе​мых смыслов со своим;
6) обобщение - систематизация информации, значений, выделение общих существенных черт предметов и явлений через анализ, синтез, сравнение, другие мыслительные операции представленных индивидуальных смыслов;
7) рефлексия субъектами своего индивидуального смыс​ла и изменения его состояния в процессе педагогического взаимодействия;
8) закрепление, применение нового (измененного) смыс​ла - осуществляется через выполнение участниками педа​гогического взаимодействия различных творческих заданий, рассмотрение педагогических ситуаций, исполь​зование в педагогическом процессе разнообразных педаго​гических технологий.

Конечным результатом, целью смыслотворчества явля​ется обогащение, появление нового индивидуального смыс​ла, расширяющего границы индивидуального сознания (рис.).

Структура смыслотворчества определяет и технологию организации смыслотворчества на уроках и во внеклассной работе. Важными условиями реализации этой  технологии являются:
- полилог;
- диалог;
- мыследеятельность;
- позитивность и оптимистичность оценивания;
- положительная мотивация субъектов взаимодействия в познавательной деятельности, саморазвитии.
Структура организации смыслотворчества участников 

педагогического процесса




















Индивидуальная работа по определению этапов смыслотворчества

Сгорел на работе

Слышали ли вы о том, что улюдей, страдающих этим синдромом, случаются своеобразные приступы: наваливается давящая усталость, в голове туман, ничего не хочется, раздражает общение даже с близкими людьми, не говоря уже о посторонних. Со временем такое состояние становится все более продолжительным, а раздражение превращается в злобу. Если человек обратится по этому поводу к врачу, то услышит успокоительное: “У вас просто нервы расшатались от переутомления. Возьмите отпуск, отдохните”. Но обычно и отпуск не помогает, ведь речь идет о болезни, которую надо лечить.

Синдромом эмоционального сгорания чаще других страдают те, кто по роду своей деятельности постоянно общается с большим числом людей.

Синдром эмоционального сгорания развивается постепенно. Условно можно выделить три стадии заболевания. Сначала появляется безразличие к работе. Затем к этому присоединяется равнодушие ко всему, что происходит вокруг и в повседневной жизни. Притупялются эмоции, исчезает острота чувств, сладость переживаний. А в какой-то момент начинают раздражать люди, с которыми приходится сталкиваться на работе: хочется побыстрее избавиться и от них, и от проблем. В результате человек вообще перестает вникать в суть дела.

На заключительной стадии происходит полное “выгарание” специалиста. Внешне он еще может сохранять видимость профессиональной деятельности, но на самом деле совсем не думает, как лучше выполнять порученную ему работу, поскольку утратил к ней всякий интерес. И тут дают себя знать психосоматические нарушения, вызванные этим заболеванием. У больного появляется головная боль, тошнота, бессоница, аппатия, депрессивное состояние, отвращение к пище или наоборот, излишний интерес к ней, переедание (булимия).

Не понимая, что с ним, люди объясняют свое отвратительное состояние перенапряжением. Одни пытаются снять его известным способом – водкой. Бизнесмены расслабляются в казино.

Но лечение синдрома эмоционального сгорания – дело медиков. А вот его профилактика – в руках самого человека. Термин “синдром эмоционального сгорания” появился лет тридцать назад. Одна из первых исследователей этой болезни, Кристина Маслач, свою книгу о ней назвала жестоко и беспощадно “Сгорание плата за сочувствие”.

Что это значит? Получается, что чем больше сочувствуешь другим, тем более шансов “сгореть” самому? В действительности дело не в эмоциях, а в профессионализме.

Психика человека страдает, когда он взваливает на себя непосильное бремя чужих проблем. На физиологическом уровне это влечет большой расход энергии. Из-за такой повышенной нагрузки ресурсы организма постепенно истощаются, человек становится энергетическим банкротом. Это, в свою, очередь, вызывает потологические изменения в его психике, и в соме, то есть в теле.

Есть ли выход?  Тем, кто постоянно по долгу службы общается с людьми, решая их непростые проблемы, можно посоветовать сохранять между ними и собой эмоциональную дистанцию. К этому правилу можно добавить ряд практических рекомендаций.

Уделяйте больше внимания своему внутреннему миру и самочувствию. Это поможет вам вовремя заметить первые симптомы “сгорания”. Как бы вы ни загружены на работе, освобождайте время для походов в театр или встрече с друзьями. Займитесь совершенствованием физической формы. Не становитесь рабом своих служебных обязанностей. Работа – это деятельность, требующая профессионального подхода. Кстати, и ваша помощь другим будет эффективнее в том случае, есали вы будете не сгорать на работе, а четко и грамотно выполнять свои обязанности. 

Не ищите в работе спасение от собственных проблем. Эта рекомендация относится к тем людям, которые уходят с головой в дела потому, что у них не ладятся отношения с близкими. Все нерастраченные эмоции они готовы отдать служению людям, которых приводят к ним те или иные, часто очень трудные проблемы. Но жить на таком накале долго невозможно, и происходит то, что не может не произойти – человек “сгорает”. Если вам очень хочется кому-то помочь или сделать за него его работу, задайте себе вопрос: так ли уж ему это нужно? А может он справится сам?

Постарайтесь, чтобы каждый ваш день был не похож на другой. Монотонность угнетает, особенно когда она сопряжена с большими нервными нагрузками. Зная, что вас ждет трудный рабочий день, запланируйте что-то неожиданное. Если погода позволяет, пройдите хотя бы часть дороги на работу пешком или выберите новый маршрут. Закончив дела, забудьте о проблемах, которые волновали вас на работе. Позаботьтесь о том, чтобы ваш сон был полноценным, и ваш организм успевал восстанавливаться.

По материалам газеты “Труд”, 2002, №9, автор С. Демин 
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